
就業規則 

（附則） 

日本タルク株式会社 

日本タルク株式会社行動規範 

当社は、社会を構成する一員としての自覚を持って法令を遵守し、社会的規範に

従うとともに社会からの期待に応え、社会と環境に負の影響を与えないように

配慮しながら持続可能な社会実現に努める。 

 

すべての役員・従業員は、 

①人権と人格を尊重し、あらゆる差別やハラスメントを排除した企業活動を行

う。 

 

②法令に基づき従業員の雇用と労働を保証する。また、従業員の自由の保証と 

安全衛生の確保に努める。 

 

③地球環境問題を重要な経営課題と位置づけ、環境への負荷の抑制・削減へ 

積極的に取り組む。 

 

④すべての取引先との間で、自由な競争原理に基づく、公正・透明な取引を          

 行う。 

 

⑤政治・行政とは、公正で透明な関係を維持し、反社会的勢力との関係を排除す

る。 

 

⑥安全・安心な製品及びサービスを提供する。 

 

⑦企業活動を通じて得た情報を適切に管理・保護し、コンピュータ・ネットワー

ク上の脅威に対する防御策を講じる。 

 

⑧株主・取引先・地域社会・従業員等、当社の企業活動にかかわるすべての人々 

 との関係を重んずる。 
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